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Мерки за повишаване качеството на образованието 

през учебната 2026/2027 г., утвърдени със заповед РД-10-1497/02.07.2026 г. 
 

№ Мярка Конкретни дейности Индикатор за изпълнение срок 

 

1 

Увеличаване на 

броя на откритите 

уроци и взаимното 

наблюдение 

Провеждане и 

наблюдение на открити 

уроци с последващо 

обсъждане в ЕКК 

Всеки педагогически специалист да проведе 

и/или наблюдава минимум 1 открит урок 

през учебната година. Проведени най-малко 

10 професионални обсъждания по ЕКК 

 

 

2 

Разширяване 

споделянето на 

добри 

педагогически 

практики 

Представяне на добри 

практики в ЕКК, ПС и 

външни форуми 

Всяко МО да представи минимум 2 добри 

педагогически практики годишно. Участие 

на минимум 10 учители в общински, 

регионални или национални форуми. 

 

 

3 

Повишаване 

качеството на 

обратната връзка 

към учениците 

Използване на конкретни 

коментари в електронния 

дневник 

Най-малко 90% от учителите регулярно да 

предоставят конкретна обратна връзка в 

електронния дневник 

 

 

4 

Засилване на 

анализа на 

резултатите от 

диагностиките 

Анализ на входни, 

междинни и изходни 

резултати и планиране на 

коригиращи дейности 

100% от учителите да изготвят анализ след 

междинните и изходните диагностики и да 

документират предприетите коригиращи 

мерки 

 

 

5 

Последователно 

прилагане на 

единните критерии 

за оценяване 

Обсъждане и 

актуализиране на 

критериите в ЕКК 

Всяко ЕКК да актуализира критериите си 

минимум веднъж годишно, а 100% от 

учителите да ги прилагат при оценяването 

 

 

6 

Разширяване на 

индивидуалната 

подкрепа 

Изготвяне и 

проследяване на 

индивидуални 

образователни планове 

За 100% от учениците със СОП и учениците, 

за които е приложимо, да бъдат разработени и 

актуализирани индивидуални образователни 

планове и да се проследява изпълнението им 

най-малко два пъти годишно 

 

 

7 

Насърчаване 

използването на 

иновативни методи 

и ИКТ 

Прилагане на дигитални 

ресурси, STEM и 

инструменти с изкуствен 

интелект 

Най-малко 95% от учителите да използват 

иновативни методи и дигитални технологии в 

обучението, като проведат минимум 2 урока с 

иновативни подходи през учебната година 

 

 

8 

Развитие на 

партньорството с 

родителите 

Родителски срещи, 

индивидуални 

консултации, електронна 

комуникация 

Всеки класен ръководител да проведе 

минимум 2 родителски срещи годишно и 

необходимия брой индивидуални 

консултации, отразени в училищната 

документация 

 

 

9 

Активно участие в 

квалификационни 

дейности 

Вътрешноинституционал

ни и външни обучения и 

споделяне на опит 

Всеки педагогически специалист да участва в 

минимум 2 квалификационни форми 

годишно, като след участие представи 

наученото пред колеги в ЕКК или ПС 

 

 

10 

Продължаване на 

дейностите за 

мотивация и 

превенция на 

отпадането 

Индивидуална работа, 

проследяване на ученици 

в риск и работа с 

родители 

Изготвен и актуализиран списък на учениците 

в риск; проведени консултации с ученици и 

родители; намаляване броя на неизвинените 

отсъствия спрямо предходната учебна година 

и недопускане на отпаднали ученици поради 

липса на подкрепа 
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